अनुसूची- १
(दफा ४ संग सम्वन्धित)
[bookmark: _GoBack]पुनरावलोकन समितिमा चढाएको 
निवेदनपत्र

ने.वि.प्रा. ................................................. कार्यालयमा कार्यरत .............. 		-निवेदक
विरुद्ध
नेपाल विद्युत प्राधिकरण, काठमाडौं  -------------------------------------------------------------		-प्रत्यर्थी 
विषयः ........................................... ।
पदपूर्ति समिति/सजाय दिने अधिकारी ....... ......... ....... ले गरेको मिति .................... को निर्णय मैले मिति.....................मा थाहा पाएको र सो निर्णयमा मलाई चित्त नबुझी नेपाल विद्युत प्राधिकरण कर्मचारी सेवा, शर्त बिनियमावली, २०७५ को विनियम ......... ले तोकेको म्याद भित्र निम्न व्यहोरा, तथ्य, प्रमाण राखी यो निवेदन गरेको छु ।
१. कर्मचारीको नाम, थर, वतन र कार्यरत कार्यालयको नाम:-  
2. निवेदन गर्नु पर्ने तथ्यगत व्यहोराः-
3. जुन निर्णयका विरुद्ध निवेदन गरिएको हो सोको निर्णय मिति, निर्णय गर्ने निकाय, अधिकारी र निर्णय गर्ने कार्यालयको नाम:-
4. समितिको अधिकार क्षेत्र र म्याद भित्र रहेको ब्यहोराः-
5. कुन निर्णयमा चित्त नबुझेको हो सो को आधार र कारण सहितको संक्षिप्त व्यहोर :-
6. निवेदकको  जिकिर मागको व्यहोरा र सो लाई पुष्टी गर्ने आधार प्रमाणहरुः
7. निवेदन दस्तुर तथा म्याद भित्रै निवेदन पेश गरेको व्यहोरा:- 
8. उल्लेखित व्यहोरा ठिक साँचो हो, झुठा ठहरेमा कानुन बमोजिम सहुँला बुझाउँला ।
9. संलग्न कागजातहरुः
(क)
(ख)

निवेदक
दस्तखतः	.................
नाम/थरः	.................. 
तह/पदः	................ 
कर्मचारी संकेत नं.	 ...........
वतनः ................. ................
कार्यरत कार्यालयः	 .............. 
इति सम्वत् २०.... साल ....... महिना...... गते रोज ..... शुभम्	................. ।
